LUONNOS

SOPIMUS KESKI-UUDENMAAN TYOLLISTYMISEN MONIALAISEN EDISTAMISEN
YHTEISTOIMINTAMALLISTA

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) sekd edelld mainitun lain
nojalla  sadadetyn valtioneuvoston asetuksen  tyéllistymistda edistdvdn  monialaisen  tuen
yhteistoimintamallin  organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan
tyollistymisen  monialaisen edistdmisen yhteistoimintamallin  (jaljempdnd TYM-yhteistoiminta)
jarjestamisesta Keski-Uudenmaan tyollisyysalueella.

Tyollistymisen monialaisen edistamisen yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tyottéman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka
vastaavat tyollistymisprosessin etenemisestd ja seurannasta. Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

2 Sopimusosapuolet
1. Keski-Uudenmaan tyollisyysalue
2. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
3. Kansaneldkelaitos (jaljempéana Kela)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa ovat Keski-Uudenmaan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman jasenet. Johtoryhmaa kasitellaan tarkemmin sopimuksen kohdassa 8
seka liitteessa 4.

3 Toiminta-alue

Keski-Uudenmaan tyollistymisen monialaisen edistdmisen yhteistoimintamallin toiminta-alueena toimii
Keski-Uudenmaan maakunta, joka kattaa Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen (Hyvinkadan ja Jarvenpaan
kaupungit sekda Mantsdlan, Nurmijarven, Pornaisten ja Tuusulan kunnat) sekd Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen.

4 Tavoitteet

Keski-Uudenmaan tyollistymisen monialaisen tuen yhteistoimintamallin tehtavana on selvittaa ja edistaa
asiakkaiden ty6- ja toimintakykya, seka yhteensovittaa yhteistoimintamallin mukaisia julkisia
tyévoimapalveluja, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja, seka tarvittaessa muita palveluja tavoitteiden
saavuttamiseksi. Muut palvelut voivat liittya esimerkiksi osaamisen kehittamiseen tai hyvinvoinnin
edistamiseen.

Tavoitteena on, ettd Keski-Uudenmaan tyollistymisen monialaisen tuen yhteistoimintamalli edistaa
tyonhakijoiden tyollistymista. Yhteistoimintamallin johtoryhman tehtdavana on saanndllisesti seurata ja
tarvittaessa tarkentaa seuraavia ylatason tavoitteita:
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1. Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet
2. Tehokas ja vaikuttava tyollistymisen edistaminen selvittamalla ja poistamalla tai
vahentamalla asiakkaan tyollistymisen esteita.

Pitkakestoisena tavoitteena on viahentda rakenteellista tyottomyytta ja pitkdaikaistyottomyyttd, vahvistaa
tyovoiman saatavuutta seka vaikuttaa myonteisesti Keski-Uudenmaan tyollisyysasteeseen.

5 Palvelun jarjestamisen tavat

Tyollistymisen monialaisen edistamisen yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan tyo6llisyysalueen
kuntien palvelutoreilla ja toimipisteissa (henkilokohtaiset asiantuntijatapaamiset) ja hyvinvointialueen
toimipaikoissa. Monialaista palvelua voidaan tarjota mahdollisuuksien mukaan myds kuntien ja esimerkiksi
palveluntuottajien tiloissa. Etdayhteyksin tarjottavaa palvelua toteutetaan lainsdaadannon vaatimukset
tayttavilla etdyhteysvalineilld asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen. Palvelujen jarjestamisen
tavoista ja muodoista on sovittu tarkemmin liitteessa 1.

6 Henkilosto

Tyb6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela osoittavat tyollistymisen monialaisen edistamisen
yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon ottaen riittdvan maaran
henkilostéa. Henkilostoresurssin osalta huomioidaan asiakkaiden maara ja heiddan palvelutarpeensa.
HenkilOstoresurssista sovittaessa tulee huomioida henkiléston alueellinen jakautuminen seka
tehtdavanimikkeet. Hyvinvointialueen osalta eritellddan toimintamalliin osallistuva sosiaali- ja
terveydenhuollon henkil6stdé.  Arvio asiakasmaarista seka henkilostoresurssi tehtdvarakenteineen
1.1.2025 alkaen on kuvattu liitteessa 2.

Henkilostén osaaminen ja maara voivat sopimuskauden aikana vaihdella tyottomien tydnhakijoiden
palvelutarpeista, alueen tyéllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijoista johtuen. Jokainen
organisaatio huolehtii, ettd yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen turvataan riittdva henkil6sto
suhteessa asiakasmaaraan ja ettd palvelu toteutuu tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain
(381/2023) mukaisesti. Tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) 9 §:ssa
tarkoitetun riittdvan henkil6ston maaran toteutumista on arvioitava johtoryhman toimesta vahintdan
vuosittain.

7 Yhteistoimintamallilla tarjottavat palvelut

Yhteistoimintamallin mukainen palvelu alkaa, kun tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue tai Kela arvioi
tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 3 §:n neljannessd kohdassa tarkoitetun
tyottoman tyollistymisen edistamisen edellyttavan tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan
palvelujen yhteistoimintamallin mukaista yhteensovittamista. Arvioiva viranomainen ohjaa ty6ttdman
monialaiseen palvelutarpeen arviointiin. Tyottdman tyollistyminen edellyttdd yhteistoimintamallin
mukaista palvelujen yhteensovittamista, jos tyollistymisen esteena ovat tyollistymiseen vaikuttavat tyo- ja
toimintakyvyn rajoitteet tai elamanhallinnan ongelmat, jotka eivat ratkea yksinomaan viranomaisten
valiselld konsultaatiolla.

Monialaisen tuen asiakkuus alkaa, kun monialainen palvelutarpeen arviointi aloitetaan. Monialaisessa
palvelutarpeen arvioinnissa tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela selvittavat yhdessa tyottéman
kanssa taman osaamisen ja ammattitaidon seka tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen,
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terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn. Tyottéman osaamisen kehittdmisen tarpeita voidaan arvioida
yhteisty6ssa koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Tyb6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja ty6ton laativat yhdessa monialaisen tyéllistymissuunnitelman
palvelutarpeen arvioinnin perusteella. Kela osallistuu suunnitelman laatimiseen, jos tyottoman
palvelutarve edellyttda Kelan kuntoutuspalveluja. Monialainen tyollistymissuunnitelma tulee olla laadittu
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Ty6ttomalle annetaan edella
mainittuna aikana my6s ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hanen valmiuksiaan ja sitoutumistaan
tyollistymisensd  edistamiseen. Monialaisessa  tyodllistymissuunnitelmassa sovitaan tyottoman
palvelutarpeen mukaisista tyovoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista, sekd suunnitelman
toteutumisen seurannasta. Lisdksi suunnitelmaan voidaan tarvittaessa sisdllyttdd muita tyottoman
osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja ty6- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia.

Tybvoimaviranomaisen on huolehdittava tyollistymissuunnitelman tarkistamisesta tyottoman
palvelutarpeen edellyttamalla tavalla, kuitenkin vahintadan kolmen kuukauden valein, seka ellei asiakkaan
tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, tyottoman sita erikseen pyytdessa. Hyvinvointialue ja
Kela osallistuvat tydllistymissuunnitelman tarkistamiseen niiden jarjestamisvastuulle kuuluvien
tyollistymissuunnitelmassa sovittujen palveluiden osalta tyottoman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla.

Monialaisen tuen asiakkuus paattyy, kun tyottomalla ei ole enda tyollistymisen monialaisesta
edistamisestda annetun lain 3 §:ssa tarkoitettua palvelujen yhteensovittamisen tarvetta. Palvelujen
yhteensovittamisen tarve paattyy, kun asiakas tyollistyy, asiakkaan tilanne kohenee niin, etta
tyollistymisen edistamiseen riittda tydvoimaviranomaisen peruspalvelut (mahdolliset rinnakkaiset sosiaali-
ja terveyspalvelut), asiakas saavuttaa jonkin muun pitkdkestoisen ratkaisun, kuten esimerkiksi ohjautuu
tilannettaan vastaavalle etuudelle, tai kun tydonhaku paattyy.

Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja kehittdmaan yhteista toimintamallia tdman sopimuksen kohdassa 4.
sovittujen tavoitteiden mukaisesti. Toimintamallissa huomioidaan tydllisyysalueen paikalliset
erityispiirteet. Osapuolet huolehtivat toimintamallissa tarkoitettujen palveluiden laadukkaasta ja
vaikuttavasta jarjestamisestd, kehittamisestd, tuottamisesta seka seurannasta.

Nuorten yhteispalvelu

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisestad sdataa nuorten tyollistymista edistdvasta monialaisen tuen
yhteispalvelusta (381/2023, 16—17 §). Keski-Uudenmaan tydllisyysalue jarjestda toimintaedellytykset
nuorten tyollistymista edistavalle monialaisen tuen yhteispalvelulle. Nuorten tyollistymista edistavalla
monialaisen tuen yhteispalvelulla tarkoitetaan viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille
nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluja, joiden tarkoituksena on edistda nuorten
opiskelumahdollisuuksia, tyollistymista, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalue on sopinut yhdessa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Kelan kanssa
alueensa nuorten yhteispalvelun jarjestamisestd. TyOvoimaviranomaiset ovat neuvotelleet paikallisesti
koulutuspalvelujen jarjestdjien ja muiden alueensa nuorten yhteispalvelun jarjestamisen kannalta
keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden jarjestamiseksi. Palvelu on nuorten helposti
saavutettavissa. Tyollisyysalueen tyévoimaviranomainen varmistaa, etta sen toimialueen yhteispalvelulla
on sovittuna palvelujen ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkild (tyévoimaviranomainen) seka
kuntakohtaisten yhteispalvelujen osalta kdytdnnon toiminnan organisoinnista vastaavat henkilot.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen yhteispalvelun osapuolet sopivat nuorten monialaisen tyollistymista
edistdvan tuen yhteispalvelun organisoinnista ja kustannusten jaosta tdman sopimuksen ulkopuolella.
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Monialainen kotoutumissuunnitelma

Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) 17 §:n mukaisen monialaisen kotoutumissuunnitelman
laadinnasta ja muusta kyseenomaisen lain tarkoittamista tyévoimaviranomaisen tehtavista sovitaan
tdman sopimuksen ulkopuolella. Monialaisella kotoutumissuunnitelmalla tarkoitetaan yksil6llista
kotoutumisen edistamiseksi laadittavaa suunnitelmaa, jossa kunta sopii yhdessa hyvinvointialueen ja
maahanmuuttajan kanssa hdnelle sopimista kotoutumista edistavista tavoitteista ja kotoutumista
edistaviin palveluihin osallistumisesta.

8 Johtoryhma ja johtava henkilo

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toimialueella on monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia
varten yksi monialaisen tuen johtoryhma. Toimialueen tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela ovat
neuvotelleet johtoryhmien maarasta ennen johtoryhman asettamista.

Tybvoimaviranomainen asettaa johtoryhman viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin sopijaosapuolet nimedvat organisaatioistaan johtoryhman varsinaiset jasenet seka
ndille henkilékohtaiset varajdsenet. Hyvinvointialueelta tulee olla edustajat sekd sosiaali- ettd
terveyspalveluista. Tydvoimaviranomainen nimeda johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue
varapuheenjohtajan.

Johtoryhman asettamispaatos on sopimuksen liitteena (liite 3).

Lisdksi tydvoimaviranomainen nimeaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman
asettamissa puitteissa johtavan henkilén ja tdman varahenkilon johtoryhman sopimuskauden ajaksi.
Johtoryhman on hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimedmistaan.

Johtoryhman tehtavat

Johtoryhman tehtdvana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet. Tavoitteiden asettamisessa on
otettava huomioon tydvoimapalveluiden jarjestaimisesta annetun lain (380/2023, 21 §) tarkoitetut
tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Lisdksi johtoryhman tehtdvdna on asettaa puitteet
yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon tehtéville ja tukea johtavaa henkil6d naiden
tehtavien hoitamisessa mm. tuottamalla tarvittavaa organisaatiokohtaista tilastotietoa raportoinnin tueksi
(388/2024, 2 8).

Johtoryhman on seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista. Osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia johtoryhman on huomioitava erityisesti
tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun
riittdvan henkiloston maaran toteutuminen.

Mahdollisia muita johtoryhmaén tehtavia tai sopimia kadytantoja tdydennetaan liitteessa (liite 4).

Johtavan henkilon tehtavat

Keski-Uudenmaan tyollisyysalue nimeaa organisointia johtavan henkilon ja tdman varahenkilon enintdan
johtoryhmaén toimikaudeksi. Johtavan henkilén tehtdavdana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia, vastata johtoryhmadssa kasiteltavien asioiden valmistelusta
ja esittelystd johtoryhmalle, sekd yhteistyokaytdantdjen ja asiakasprosessien kehittdmisestd niin
tyollisyysalueella kuin valtakunnallisesti osana yhteiskehittdmisestd vastaavien kollegoiden ja KEHA-
keskuksen kanssa. Lisaksi tyollisyysalue voi maaritella johtavalle henkil6lle muita tehtavia ja vastuita osana
toimenkuvaa, pois lukien suorittavan tason henkiléston lahiesihenkilotyd, kuitenkin niin, etta
yhteistoimintamallin johtamiseen jaa riittavasti aikaa. Johtavan henkilon tehtdvista sekd roolista
kustannukset jakavissa organisaatioissa sovitaan taman sopimuksen liitteella 5.
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Jarvenpdan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilon hallinnollisena ty6nantajana ja taman
palvelussuhteen ehdoista sovitaan tdman sopimuksen ulkopuolella hallinnollisen tydnantajan
kdytanteiden mukaisesti.

9 Yhteistoimintamallin kustannukset

Tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain 10 §:n mukaan tyOvoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kela vastaavat yhteistoimintamalliin osallistuvan (liitteelld 2 esitetyn) henkilostonsa
palkkaus- ja henkilostokustannuksista. Muut yhteisesta toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan
tyévoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken yhteistoimintamalliin osallistuvan henkiléstén maaran
mukaisessa suhteessa, elleivat tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue toisin sovi. Kansaneldkelaitos
osallistuu kustannuksiin yhteistydsopimuksessa sovitulla tavalla.

Yhteistoimintamallille laaditaan vuosittain budjetti, johon sisadllytetddan yhteisesti maksettavat
kustannukset. Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan:

a) kustannuksia, jotka koostuvat toimintaa johtavan henkilon palkkaus- ja muista henkilosto- ja
toimintakuluista, jotka jaetaan tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken seka

b) yhteisiad kehittamiskustannuksia, eli yhteisia vuotuisia kehittdmispaivia, joiden kustannukset jaetaan
sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkildiden maaran mukaisessa
suhteessa. Tama tarkoittaa, ettd myos Kansaneldkelaitos osallistuu kustannuksiin oman henkil6stonsa
osalta.

Yhteistoimintamallin ~ talousarvio  laaditaan  vuosittain  johtavan  henkilon  hallinnollisen
ty6antajaorganisaation talousarviomenettelyn yhteydessd. Yhteisestd toiminnasta aiheutuvat
kustannukset jaetaan tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken liitteen 6 mukaisesti.
Ty6voimaviranomainen sopii kustannusten jaon kdytannoista erikseen tyéllisyysalueen kuntien kesken.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittdmisestd, palvelujen hankinnasta ja
nadiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen jarjestdjdorganisaatio huolehtii
palveluidensa ja muiden tdssa sopimuksessa sovittujen toimintojensa kustannuksista itse.

10 Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittdmis- ja hallintokeskus)
kehittdd ja  yllapitdd  monialaisen  tuen  yhteistoimintamallin  asiakastietoaineistoa ja
asiakastietojarjestelmda monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuttamiseksi.

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue sekd Kela tallettavat lain (381/2023) 11 §:ssd tarkoitetut
asiakastiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla asiakastietoaineistoon.
Tyo6ttoman tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jalkeen, kun asiakkuus monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa on alkanut. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki tyotonta
koskevat tiedot, kun monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja
vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sdannoksiin perustuvan tehtdvan
hoitamiseksi tai vireilla olevan asian johdosta.

Rekisteroidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdadettya oikeutta 11 §:ssd tarkoitettujen
tietojen kasittelyn rajoittamiseen.
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Asiakastietojarjestelman kaytto edellyttaa henkilokohtaista kayttdoikeutta. Kehittamis- ja hallintokeskus
voi myontda kayttooikeuden tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueen tai Kelan palveluksessa olevalle
henkildlle, joka hoitaa tadssa laissa tarkoitettuja tehtdvia. Organisaatiot huolehtivat itse oman
henkilostonsa kayttooikeuksien anomisesta, paivittamisestd seka asianmukaisesta paattamisesta.
Mahdollisen kayttooikeuteen liittyvan henkilokorttien kustannuksista vastaa kukin organisaatio. Jokainen
organisaatio huolehtii myds henkilostonsa perehdyttamisestda ja opastamisesta jarjestelman
asianmukaiseen ja tietoturvalliseen kdyttoon. Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela vastaavat
yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon
tallettamiensa tietojen osalta.

Kehittamis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela ovat 11 §:ssa tarkoitettujen
tietojen yhteisrekisterinpitdjia.

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelman ja tietoaineiston vyleisen tietosuoja-
asetuksen:
1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;
2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;
3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;
4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;
5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
sdddetyista rekisterinpitajan velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelman ja
tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tiedonsaanti- ja vaihto-oikeus

Ty6ttoman suostumuksesta riippumatta tyévoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansaneldkelaitoksella on oikeus salassapitosddanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamatts saada toisiltaan seka tdssa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi kayttaa lain (381/2023)
11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia tyollistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottomalle.

Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

Ty6voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsd tiedot asiakkaan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista ty6voimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista sekad palveluihin liittyvistd etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia
koskevissa laeissa saddetaan.

Tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa lain (381/2023) 11§:n 2
momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen jarjestamisvastuulla

olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

Liitteena (liite 7) on monialaisen yhteistoimintamallin asiakasrekisterin tietosuojaseloste.

11 Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja muuttaminen
Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Irtisanoutuminen tapahtuu aina kalenterivuoden

vaihtuessa. Kullakin osapuolella on oikeus irtisanoa tdma sopimus omalta osaltaan ilmoittamalla siita
kirjallisesti kunkin osapuolen sopimusyhteyshenkil6lle viimeistdadn 30.6. mennessa.
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Sopimuksen voimassaolo paattyy automaattisesti ilman irtisanomista, mikali sopimuksen sisaltoon tai
osapuolten velvoitteisiin vaikuttava lainsaadantd kumotaan tai olennaisesti muutetaan siten, etta sopimus
ei enda vastaa voimassa olevaa lainsaadantoa.

Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti sopimalla. Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun
sopijapuolen sitd vaatiessa. Johtoryhma kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaa tarvittaessa
sopimusneuvottelut.

12 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joista ei neuvottelemalla paasta yksimielisyyteen,
ratkaistaan hallintoriita-asiana Helsingin hallinto-oikeudessa.

13 Liitteet

Johtoryhman tehtdvand on seurata ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista. Erityisesti riittdvan henkiléstén maaran toteutumista (liite 2) tulee seurata saannollisesti ja
paivittdd muutokset vahintdan vuosittain tyollistymisen monialaisen edistdmisen lain (381/2023) ja
asetuksen (388/2024) mukaisesti. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytdan johtoryhmaéssa, eivatka
ne edellytd sopimuksen uudelleen kasittelya.

Sopimuksen liitteitd ovat sopimuksen laatimishetkella:

Liite 1: Palvelujen jarjestamisen tavat

Liite 2: Henkilostomaara asiakasmadaraarvion perusteella
Liite 3: Johtoryhman asettamispaatos

Liite 4: Johtoryhman yhteistyokaytannot

Liite 5: Johtavan henkilon tehtavat

Liite 6: Kustannusten jako

Liite 7: Asiakasrekisterin tietosuojaseloste


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381#P9
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388#Pidm46111187547040

LUONNOS

14 Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kolme (3) samansisaltoistda kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle.
Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen sdhkdisesti.

Keski-Uudenmaan tyo6llisyysalue

Jarvenpaan kaupunki (vastuukunta)
[nimi, titteli]

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
[nimi, titteli]

Kansanelakelaitos
[nimi, titteli]

[nimi, titteli]



